
  Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy Ostrovany za školský rok   

                                        2021/2022
I. Prerokované v pedagogickej rade 
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2021/2022 bola prerokovaná pedagogickou radou dňa  26.8.2022
                                                                                                                           Renáta Triščová

                                                                                                           ____________________________
                                                                                                                   Riaditeľka materskej školy

II. Prerokované v rade školy 
Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2021/2022 prerokovala rada školy dňa 25. 10. 2022. 

                                                                                                                     Mgr. Mariana Kurimská
                                                                                                         _____________________________                                                                                                                                      

                                                                                                                      Predsedníčka Rady školy
III. Stanovisko zriaďovateľa: 

a)  s c h v a ľ u j e 

b)  n e s ch v a ľ u j e 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy, Hlavná 67/43, Ostrovany , za školský rok 2021/2022.
V Ostrovanoch, dňa......................                                               ___________________

                                                                                                                Zriaďovateľ MŠ
Východiská a podklady:
Správa je vypracovaná v zmysle:

1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. R10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2005
3. Koncepcia školy na roky 2020 - 2025.
4. Školský vzdelávací program „Hravo - zdravo“.
5. Plán metodických združení pri MŠ, vyhodnotenie plnenia plánov práce MZ. 

6. Informácie o činnosti Rady školy pri MŠ Ostrovany.
7. Plán práce školy na školský rok 2021/2022.
8. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov.
9. Plán profesionálneho rastu pedagogických zamestnancov.
10. Plán akcií na šk. rok 2021/2022.
11. Plán spolupráce so  ZŠ v Ostrovanoch, so  ZŠ v Šarišských Michaľanoch a ZŠ  
    v Medzanoch.
   Vypracovala: Renáta Triščová
       Riaditeľka MŠ
Správa o  výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej          

          činnosti MŠ Ostrovany za školský rok 2021/2022
A. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O MATERSKEJ ŠKOLE
1.Identifikačné údaje:
	1. Názov školského zariadenia:  Materská škola

	2. Adresa školy:                            Ostrovany, Hlavná č. 67/43, 08222

	3. telefónne číslo:                        051/ 452 3454                       

	4. Internetová adresa:        
    e-mailová adresa:                    ostrovanyms@gmail.com

	5. Zriaďovateľ:                              Obec Ostrovany
                                                        obecostrovany@obecostrovany.sk
                                                        starostaostrovany@starostaostrovany.sk



2. Vedúci zamestnanci školy:

	Meno a priezvisko
	Funkcie
	Dátum menovania do funkcie

	Renáta Triščová
	riaditeľ školy
	02.10.2020

	Mgr. Mariana Kurimská


	Učiteľka poverená zastupovaním v čase neprítomnosti riaditeľky 


	

	Filoména Verešpejová 
	vedúca ŠJ
	01.09.2012


3. Údaje o rade školy: 

3.1. Údaje o rade školy:
     Rada školy pri MŠ Ostrovany bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 5.09.2018. V školskom roku 2021/2022 bolo potrebné zvoliť nových členov do RŠ a to z dôvodu odchodu detí z MŠ do ZŠ. Týmto členstvo členov zaniklo. Následne sa na rodičovských aktívoch realizovali nové voľby členov za rodičov a to tajným hlasovaní. Do RŠ bola  zvolená za rodičov pani J.Giňová aj jej členstvo bolo ukončené z dôvodu odchodu dieťaťa do ZŠ dňa 31.8.2022. Zároveň v tomto šk.roku končí členstvo v RŠ aj p.Kurimskej a p.Olejníkovej. Nový členovia budú zvolení tajným hlasovaním na pedagogickej rade a  plenárnom zasadnutí rodičov dňa 14.9.2022.  V školskom roku 2021/2022 sa RŠ zišla na 2 zasadnutiach.
Počas funkčného obdobia sa členovia RŠ  vyjadrovali k Správe o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti, prerokovali Školský poriadok školy, dodatky Školského vzdelávacieho programu, oboznámili sa s Plánom práce školy a s organizáciou školského roka. Boli riešené otázky týkajúce sa aktivít organizovaných materskou školou ako aj problémami materskej školy – skvalitňovanie materiálneho vybavenia materskej školy, povinnou predškolskou dochádzkou detí.  V rámci zasadnutí sa členovia vyjadrili aj k nedostatočnej kapacite MŠ ( iba 50 detí),riešila sa aj plánovaná výstavba novej M.
 V januári 2019 bol za zriaďovateľa delegovaný do RŠ poslanec Július Dužda. Funkčné obdobie začalo dňom  15.1.2018 na obdobie 4 rokov. Z dôvodu blížiacich sa komunálnych volieb, bude potrebná aj nová voľba člena do RŠ za zriaďovateľa.
Voľba člena  je na obdobie 4 rokov.
Členovia rady školy:
	P.č.
	Meno a priezvisko
	Funkcia
	Zvolený /delegovaný/ za  

	1.
	Mgr.Mariana Kurimská
	Predseda RŠ
	Zvolená/za pedagogických zamestnancov

	2.
	Július Dužda
	Člen RŠ
	Poslanec OcÚ Ostrovany

	3.
	Lucia Jurdáková
	Podpredseda RŠ
	Zvolená / za rodičov

	4.
	Jana Giňová
	Členka RŠ
	Zvolená / za rodičov

	5.
	Marcela Olejníková
	Členka RŠ
	Zvolená / za nepedag. Zamestnancov


3.2 Zo správy o činnosti Rady školy za školský rok 2021/2022:
     Rada školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý vyjadruje a presadzuje verejné záujmy a záujmy detí, rodičov, pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní tiež funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k činnosti MŠ, orgánov miestnej štátnej správy, orgánov obcí a samosprávnych krajov z pohľadu školskej problematiky. Predsedníčka Rady školy komunikovala a riešila problémy a podnety od rodičov s riaditeľkou materskej školy Renátou Triščovou priebežne počas celého roka.
     Spoluprácu s pani riaditeľkou Renátou Triščovou, ústretovosť, snahu spolupracovať s rodičmi, s RŠ, zriaďovateľom a s inými subjektami, ako sú terénni  sociálni pracovníci, pomáhajúce profesie, koordinátorom projektu (NP-PRIM), ochotu komunikovať a riešiť problémy v záujme materskej školy a detí, ktoré navštevujú materskú školu, hodnotí RŠ veľmi pozitívne.  
 Všetky otázky týkajúce sa prevádzky, výchovno-vzdelávacej činnosti, krúžkovej činnosti a iných záležitostí, riešilo vedenie MŠ  s členmi RŠ  a následne so starostom obce Mgr. Rastislavom Popušom, priebežne podľa potreby.  

Zasadnutia RŠ sa konali pravidelne, stretnutia však boli neúplné. V školskom roku 2021/2022 boli naplánované 3 zasadnutia. Predsedníčka RŠ p. Mgr. Mariana Kurimská písomne, aj SMS oboznámila členov RŠ o plánovanom zasadnutí. Niektorí členovia sa počas celého školského roka nezúčastnili ani jedného zasadnutia z osobných, prípadne zdravotných dôvodov. Do spoločných aktivít sa zapájalo pomerne dosť rodičov, ale ich zaangažovanosť do života materskej školy ostáva naďalej problém. Spolupráca rodičov a Rady školy bola primeraná.  

Počas školského roka Rada školy prerokovala:

· Prehľad počtu detí v MŠ Ostrovany a ich zloženie  pre školský rok 2021/2022
· Dochádzku detí, ktoré plnia povinnú predškolskú dochádzku

· Priestorové a organizačné zabezpečenie školy
· Riešenie nepravidelnej dochádzky detí a ich chorobnosť 
· Stravu a stravné poplatky

· Školné poplatky, schválené VZN

· Spoluprácu s rodičmi a pomáhajúcimi profesiami( TP, TSP,AOZ, PA,MOPS,KC)

· Prehľad počtu detí v MŠ Ostrovany pre školský rok 2022//2023
· Formu vzdelávania v šk. roku 2022/2023
  Oboznámila sa technickým stavom budovy
· potrebnou rekonštrukciou kuchyne a potrebou dovybavením školskej jedálne elektrickými spotrebičmi 
·  nefukčnosťou detských toaliet-odtsránenie závad, výmena nových WC
· výstavbou novej MŠ  z dôvodu nedostatočných kapacít
· celkovou sanitáciou MŠ  a ŠJ počas letných prázdnin z hygienických a bezpečnostných dôvodov

· výmenou stropných svietidiel

· dovybavením tried, pre potreby rozkladania lehátok v triede
RŠ sa zišla 3 krát podľa plánu zasadnutí  Rady školy, no vždy v neúplnom   počte.
RŠ kladne hodnotí akcie pripravované pre deti aj pre ich rodičov, realizované v rámci DAPZ:
 ● Deň ZDRAVEJ VÝŽIVY
 ● Deň mlieka

 ● Šarkaniáda

 ●Deň úcty k starším
 ● Divadelné predstavenie Gašparko

 ●Privítajme Mikuláša

 ● vianočná besiedka
 ● vianočná burza
 ● spoločná sánkovačka
 ● fašiangový Karneval
 ● Kŕmidko pre vtáčikov
 ●Recitačná súťaž-Čim-čim
 ● Návšteva obecnej knižnice
 ● Spevácka súťaž – Slávik 2022

 ● Návšteva Planetária v Prešove
 ● Deň Slnka
 ● Fotografovanie detí
 ● Deň ZEME
● Deň Matiek

● Deň Slnka
● Návšteva Sokoliarov Sabina

● Deň detí -policajný deň
 ● rozlúčka s predškolákmi
● distribúcia pracovných listov počas pandémie COVID- 19

● dištančné vzdelávanie hravou formou počas uzatvorenia MŠ
Rada školy sa na zasadnutiach rady školy  zaoberala   bodmi stanovenými v Pláne RŠ:

            Október 2021:
· Oboznámenie s plánom zasadnutí Rady Školy na šk. rok 2021/2022 
· Schválenie hodnotiacej správy za šk. rok 2020/2021

· Informácie o organizačnom, personálnom a materiálno-technickom zabezpečení MŠ.

· Informácie o počte prijatých detí na šk.rok 2021/2022.
· Oboznámenie so Školským poriadkom a Plánom práce školy na šk. rok 2021/22
· Oboznámenie so Školským vzdelávacím programom na šk .rok 2021/2022
· Rokovanie o aktuálnych problémoch školy,  rôzne, diskusia
   Február 2022:
· Kontrola uznesenia
· Čerpanie finančných prostriedkov školy
· Analýza práce školy za I. polrok šk. rok 2021/2022
· Diskusia o zrealizovaných aktivitách a potrebe ďalšieho vzdelávania počas pandémie
· Uznesenie, diskusia, záver 
Máj 2022:
· Plnenie úloh z  Plánu práce školy
· Informácie o počte zapísaných detí na šk. rok 2022/2023
· Oboznámenie o hospodárení finančných prostriedkov a rozpočte školy za šk.rok.2021/022
· Zhodnotenie práce RŠ za šk. rok 2021/22
· Návrhy k plánu zasadnutí rady školy v šk. roku 2022/23
4. Iné poradné orgány školy  

4.1 Činnosť pedagogickej rady  

          Obsahom rokovaní na zasadnutiach Pedagogickej rady v školskom roku 2019/2020 bolo riešenie aktuálnych odborných otázok súvisiacich s výchovou a vzdelávaním, s novou legislatívou, kritériami hodnotenia pedagogických a odborných zamestnancov školy, ale aj organizačné zabezpečenie chodu materskej školy.
Aktuálne bolo riešené: 

a) prerokovanie a podieľanie sa na tvorbe celoškolských pedagogických dokumentov, 

b) oboznamovanie sa s legislatívou, 

c) rokovanie o organizačnom zabezpečení krízového stavu materskej školy, 

d) prerokovanie Školského vzdelávacieho programu „ HRAVO- ZDRAVO “ 

e) prerokovanie štruktúry karierových pozícií a návrhy na skvalitňovanie profesionálnych kompetencií pedagogických zamestnancov,

 f)    prerokovanie ďalších podmienok prijímania detí,  

g)    plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti,

h)    prerokovanie návrhov spolupráce s inštitúciami participujúcimi na výchove a vzdelávaní,
 i)    zvyšovanie efektívnosti fungovania školy: námety, návrhy; 
 j)    plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti,
k) podanie informácií z odborných konferencií,

l) návrhy aktivít MŠ a ich organizačné zabezpečenie,

m) realizácia projektov, zabezpečenie a ich realizácia

n) príprava kultúrnych a športových podujatí pre deti, 

o) nadštandardné aktivity pre deti, 

p) závery z vnútroškolskej kontroly
q) skvalitnenie dištančného vzdelávania pre deti počas pandémie
r) hodnotenie dosiahnutých výsledkov – kontrolná a hospitačná činnosť
s) opatrenia súvisiace s nepravidelnou dochádzkou detí
t) zvýšenie záujmu rodičov o predprimárne vzdelávanie
u) zlepšovanie spolupráce s rodičmi a pomáhajúcimi profesiami

v) predchádzanie šírenia chorobnosti a infekčných ochorení v kolektíve
4.2 Činnosť metodického združenia (ďalej len „MZ“) 
    Metodické združenia v školskom roku 2021/2022 organizovala a zvolávala metodička školy: pani učiteľka Veronika Hanc . Podľa vypracovaného Plánu činnosti zvolala tri zasadnutia, ktorých sa zúčastnili všetci pedagogickí zamestnanci . Zápisnice z MZ zapisovala metodička-p.Hanc. MZ boli zamerané  hlavne potreby
Činnosť metodického združenia bola zameraná na:
- skvalitňovanie obsahu a úrovne výchovy a vzdelávania

-  kvalitu činnosti pedagogických zamestnancov vo výchovno-vzdelávacom procese,

-  koordináciu ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov, 

-  riešenie priebehu adaptácie detí a aktuálne vzdelávacie problémy, 
-  kontinuálne vzdelávanie 
-  hodnotenie priebehu a dosiahnutých výsledkov, 
- rokovania a návrhy metodických postupov na skvalitnenie a eliminovanie      

   výchovnovzdelávacích problémov v jednotlivých triedach,
- realizácia projektu NP-PRIM a jeho prínos pre MŠ,
- Informácie učiteliek zo školení, ale najmä samoštúdia 
- na spoluprácu so ZŠ 

V rámci zasadnutí si učiteľky vzájomne odovzdávali získané poznatky z konferencií, odborných seminárov a workshopov týkajúce sa využívania stratégií, metód, foriem a prostriedkov a ich aplikáciou do procesu výučby. Odbornosť si zvyšovali sebavzdelávaním, vzájomnými konzultáciami, účasťou na školeniach zameraných na inkluzívne vzdelávanie v rámci NP-PRIM, výmenou pedagogických skúseností, o ich vplyve na výchovno-vzdelávacie výsledky detí.
Východiskovými bodmi pri plánovaní školských MZ boli:
· Metodika predprimárneho vzdelávania

· Účasť na školeniach

· Názory a návrhy pedagogického kolektívu
· Učiteľské noviny , Predškolská výchova – zhodnotenie
· Hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov detí
1. Zasadnutie: Október  2021
Program: 1.Otvorenie metodického združenia
                 2.Realizácia NP-PRIM II., oboznámenie s projektom nových zamestnancov.
                 3.Rozvoj profesijných kompetencií triednych učiteľov
                 4.ŠkVP- Hravo-Zdravo-ako celoročný zážitkový vzdelávací program.
                 5. Diskusia , záver, uznesenie
                         2. Zasadnutie: Január 2022
Program: 1. Otvorenie MZ, kontrole uznesení a záverov.
                  2. Analýza a hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 1.polrok

                  3. Skvalitnenie výchovy a vzdelávania – prerokúvať, posudzovať návrhy,  

                   spracúvať pripomienky, odporúčania a stanoviská.
                 3. Zaujímavosti učiteliek ,odovzdanie skúseností zo školení.
                 4. Príprava predškolákov pre vstup do ZŠ, spolupráca so ZŠ--práca s PZ.
                 5. Návrh otvorenej hodiny.
                 6. Prezentá poznatkov získaných účasťou na vzdelávacom workshope  ( NP-PRIM- 

                    inklúzia detí)

                               3. Zasadnutie: Marec 2022
Program: 1.Otvorenie MZ, kontrola uznesenia, záverov.
                 2. Za školenosť detí pred vstupom do ZŠ.
                 3. Rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti, uplatňovanie špegifických metód.

                 4.Testy školskej zrelosti, spolupráca s CPPPaP Sabinov.

                 4. Informácie k projektu „Recykluj a vyhraj“.
                 5.Diskusia, záver, uznesenie.
                                4. Zasadnutie: Jún 2022
Program: 1. Otvorenie MZ kontrola záverov a uznesení. 
                  2. Hodnotenie výchovno- vzdelávacích výsledkov detí .

                  3.Analyzovanie šk. vzdelávacieho programu a návrh na jeho úpravu.

                  3. Hodnotenie výchovno- vzdelávacích výsledkov detí .
                  4. Zaujímavosti od učiteliek zo školení – výmená skúseností.
                  5. Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov.

                  6. Diskusia, záver, uznesenie.
5.  Údaje o počte detí školy za školský rok 2021/2022 (§ 2 ods. 1 písm. b)

	stav k 15.septembru 2019
	stav k 31.júnu 2020

	počet tried
	počet detí
	z toho integrované
	počet tried
	počet detí 
	z toho integrované      

	       4
	    61
	            0
	       4
	    59
	             0


	P.č.
	Vek. kategória 

detí zaradených 

v MŠ v šk. roku 2021/2022
	Počet detí spolu 
	deti so špec. vých.-vzd. potrebami 
	Deti

Z MRK
	Deti rok pred začatím povinnej škol. dochádzky 
	OPŠD 
	Pedagogickí zamestnanci v školskom roku. 2021/2022 

	1.
	3. ročné
	4
	0
	2
	0
	0
	0

	2.
	4. ročné
	2
	0
	1
	0
	0
	0

	3.
	5. ročné
	45
	0
	43
	45
	0
	0

	4.
	6. ročné
	   10
	0
	10
	10
	0
	0

	
	Spolu
	61
	0
	56
	         55
	0
	5


 5.1. Údaje o počte zapísaných žiakov do 1. ročníka ZŠ na školský rok 2022/2023
	POČET  ŽIAKOV
	Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH

	SPOLU
	DIEVČATÁ


	ODKLADY



	54
	                   24
	0


6.  Údaje o fyzickom počte zamestnancov a  plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy ku dňu koncoročnej pedagogickej rady
	                                                       Počet    

	zamestnanci MŠ spolu
	13

	Z toho PZ
	5

	Z počtu PZ 
	

	- kvalifikovaní
	5

	-asistent učiteľa
	3

	Školský špeciálny pedagóg
	0

	- nekvalifikovaní
	2

	- dopĺňajú si vzdelanie
	1

	Z toho NZ
	4

	Z počtu NZ
	

	- upratovačky
	 1

	- vedúca kuchárka ŠJ
	 1

	-pomocná kuchárka
	 1

	-vedúca ŠJ, extérny zamestnanec
	 1( 25% úväzok)


Vysvetlivky:    PZ* – pedagogickí zamestnanci       NZ** – nepedagogickí zamestnanci

6.1.   Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy 
      (uvádzať za školský rok 2021/2022)

	Forma vzdelávania
	
	Počet                   

Vzdelávaných
	Priebeh vzdelávania/počet

	
	
	
	Ukončilo
	pokračuje
	začalo

	Funkčné - Rozširujúci model 
	Vedenie ľudí v kolektíve
	1
	1
	0
	0

	Adaptačné
	Začínajúci pg. zamestnanec 


	1
	0
	1
	0

	Špecial. kvalif. štúdium
	-------------
	0
	0
	0
	0

	Inovačné KV


	Špecifiká inkluzívneho vzdelávania
	8
	8
	0
	0

	Aktualizačné KV
	------------
	0
	0
	0
	0

	Doplňujúce štúdium
	------------
	0
	0
	0
	0


Na ďalšie akreditačné vzdelávanie z plánu kontinuálneho vzdelávania pani učiteľky ešte nedostali pozvanie z MPC.

Jednorazových  informačných seminárov a školení sa  pedagogickí zamestnanci nezúčastnili, z dôvodu nízkeho počtu pg. zamestnancov, čím by došlo k narušeniu výchovno- vzdelávacieho procesu.
Vlastné vzdelávacie aktivity organizované materskou školou pre svojich pedagogických zamestnancov:  sa neorganizovali

7.  Uplatňované vzdelávacie plány 
	P.č.
	Veková kategória
	Uplatňovaný učebný plán

	1.
	3-6 ročné
	Školský vzdelávací program„ Hravo – zdravo“

	2.
	4-6 ročné
	Školský vzdelávací program„ Hravo – zdravo“

	3.
	5-6-ročné
	Školský vzdelávací program„ Hravo – zdravo“


8.  Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti ( § 2 ods. 1 písm. i) 
	Údaje o aktivitách  organizovaných školou

	Deň zdravej výživy

	Deň mlieka

	Šarkaniáda

	Úcta k starším

	Vianočná burza

	Privítajme Mikuláša

	Pečieme vianočné medovníčky

	

	Vianočná besiedka 

	Fašiangový karneval

	Deň vody

	MDD- športová olympiáda

	Návšteva obecnej knižnice.

	Spolupráca so ZŠ Medzany a ZŠ  Šar. Michaľany podľa plánu spolupráce

	Rozlúčka s predškolákmi


	Údaje o aktivitách, do ktorých sa škola zapojila

	Recykluj a vyhraj- zber tetrapakov a viečok SABI


9.  Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená ( § 2 ods. 1 písm. j)

	Názov projektu
	Termín začatia realizácie projektu
	Termín ukončenia realizácie projektu
	Získané prostriedky

	NP-PRIM
	Október 2016
	Jún 2023
	Paušálny príspevok na nákup didaktických, hygienických, a socializačných balíčkov

	Školské mlieko
	September 2021
	Jún 2022
	Mlieko a mliečne výrobky pre deti MŠ

	Školské ovocie
	September 2021
	Jún 2022
	Ovocie, ovocné šťavy pre deti MŠ


10.  Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole (§ 2 ods. 1 písm. k) . 

 V školskom roku 2021/2022 nebola vykonaná  komplexná inšpekcia v materskej škole v Ostrovanoch.

11.  Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy (§ 2 ods. 1 písm. l)                  
11.1 Priestorové podmienky školy:

      Materská škola sídli v bývalom rodinnom dome, ktorý bol zriaďovateľom odkúpený na terajšie účely. Budova je zrenovovaná, okná a dvere sú  plastové. Priestory školy sú veľmi obmedzené  pre výchovno-vzdelávaciu činnosť, triedy sú menšie, priechodné, čo čiastočne obmedzuje prácu učiteliek a narúša výchovno – vzdelávaciu činnosť. V rámci zaškolenia čím väčšieho počtu detí (hlavne z marginalizovaných rodín) bolo v školskom roku 2021/2022 prijatých 61 detí do 4 tried. Vzhľadom na vysoký záujem rodičov o celodennú prevádzku, sme v tomto školskom roku pristúpili na rozkladanie lehatiek v 1 .triede, pričom v troch triedach prebieha celodenná prevádzka. V 2., 3., a 4., triede prebieha naďalej poldenná výchovno- vzdelávacia činnosť  pre deti z MRK. Vzhľadom nato, že 3. a 4. trieda malé, nie je možné stohovať postieľky a rozkladať na poobedňajší spánok.
     Aj napriek tomu vytvárame vhodné priestorové i materiálne podmienky na plnenie  úloh v edukačných a ostatných činnostiach  počas dňa. 
Vybavenosť Materskej školy IKT je dostatočná. Pedagogické zamestnankyne využívajú vo výchovno-vzdelávacej činnosti 1 ks PC, 5 ks notebookov, 4 interaktívne  tabule, v každej triede je k dispozícií multifunkčné zariadenie –tlačiareň s kopírkou, čo poskytuje optimálny priestor pre atraktívnu prácu s modernými technológiami. V rámci projektu „Predškoláci „do ktorého sme sa zapojili a boli vybraní spomedzi všetkých uchádzačov sme získali finančné prostriedky na nákup didaktickej techniky, pomôcok, nábytku, hračiek a dovybavenia 4.triedy, ktorú sme vďaka týmto finančným prostriedkom mohli úspešne otvoriť pre ďalších 15 predškolákov 2.septembra 2022.
Vo výchovno-vzdelávacích činnostiach využívame zakúpené edukačné softvéry. Vybavenosť tried učebnými pomôckami, telovýchovným náradím a náčiním  a  samotné zariadenie tried je na veľmi dobrej úrovni. 
Prostredie školského dvora je udržiavané a využívané na edukačné aktivity a zábavno – športové činnosti detí.   
    Školská jedáleň ako súčasť MŠ, poskytuje celodennú stravu pre deti aj dospelých. Vydáva obedy do obedárov aj pre dôchodcov žijúcich v obci na základe nariadenia obecného zastupiteľstva. Momentálne sa v školskej jedálni vydáva strava do obedárov pre 3 stravníkov

 ( dôchodcov). Kuchyňa je vybavená je spotrebičmi, ktoré vyhovujú norme . Postupne bude potrebné v školskom roku 2021/22 dovybaviť ŠJ novými elektrickými spotrebičmi, konvektomatom, ktoré spĺňajú požiadavky pre stravovanie v školských zariadeniach,  vzhľadom na obmedzený priestor a neustále sa zvyšujúci počet stravníkov. Vzhľadom na neustále sa zvyšujúce ceny potravín, je potrebné zvýšiť v školskom roku stravnú jednotku zo sumy 1,37eur na deň, pri poldennom stravovaní-1,14, na sumu v 2.cenovom pásme a to na sumu 1,54 eur pri celodennej prevádzke a 1,24 eur pri poldennej prevádzke. Zvyšovanie sa bude týkať aj cudzích stravníkov a zamestnancov školy. 
Priestory riaditeľne, ktoré slúžia aj ako kabinet a šatňa pre zamestnancov,  boli upravené ešte v školskom roku 2015/2016 a zariadené novými skriňami, ktoré slúžia na uskladnenie pomôcok a odkladanie odevov pre zamestnancov školy. Taktiež slúži ako sklad na hygienické a dezinfekčné prostriedky. Vzhľadom na čoraz vyšší počet zamestnancov, sú tieto priestory už nepostačujúce a čoraz viac je cítiť stiesnené podmienky, preto by bolo vhodné, aby bol zakúpený  ešte 1 domček na školský dvor, v ktorom by bolo možné uskladniť náradie a náčinie  na školský dvor, prípadne , aby slúžil ako ukladací priestor pre sezónne veci. 
 Areál školy je pre takýto  počet detí už nepostačujúci. Aj keď sa na školskom dvore nachádzajú hracie prvky pred deti, ktoré boli nainštalované certifikovanou firmou- antivandal, bolo by vhodné v ďalšom školskom roku, doplniť  ŠD o nové prvky, ako domček pre deti, ktorý by poskytoval najmä počas horúcich, slnečných dní ochranu pred slnkom  Detské ihrisko je každoročne podrobené kontrole certifikovanou spoločnosťou, ktorá zistí chyby, nedostatky, a ak je to potrebné, je potrebná okamžitá oprava ,aby bola zabezpečená ochrana a bezpečnosť detí.  Údržbu realizuje Obecný úrad Ostrovany, povereným zamestnancom, na základe žiadosti riaditeľky MŠ.  O správnom používaní a vhodnom správaní sa na školskom dvore, bol vypracovaný prevádzkový poriadok ,ktorý je umiestnený v areály ŠD aj na vstupných dverách MŠ. V najbližšom období  ho je  potrebné umiestniť do informačnej tabule, ktorú je potrebné umiestniť na vhodnom, viditeľnom mieste školského dvora. Týmto prevádzkovým poriadkom sú povinní riadiť sa všetci návštevníci areálu školského dvora materskej školy.
Prostredie školského dvora je udržiavané a vhodne využívané na edukačné aktivity a zábavno– športové činnosti detí. Počas letných prázdnin učiteľky vymaľovali vhodnými, neškodnými farbami potrebné prvky, čím sa školský dvor stal pútavejším , zaujímavejším a krajším pre deti aj okolie. Náčinie, drevené prvky ako aj pieskovisko sú pravidelne udržiavané, dezinfikované a na zimne obdobie uskladnené v domčeku. Zodpovedná je za to upratovačka školy.
11.2 Materiálne podmienky školy:  vyhovujúce
· interiér je vybavený vhodným nábytkom. 
·  triedy sú vybavené didaktickou technikou pre učiteľky a deti. Vo všetkých triedach sú namontované interaktívne tabule s  kompletným zariadením, v každej triede je CD prehrávač, tlačiareň, kopírka.
· v riaditeľni sa nachádza počítač, kopírka a tlačiareň so skenerom, zakúpené výukové CD ALF pre MŠ, CD od firmy ABC
· z projektu NP- PRIM-paušálneho príspevku- boli priebežne zakúpené didaktické pomôcky, hračky, výtvarný materiál, hygienické pomôcky, socializačné pomôcky, výtvarný materiál a pomôcky zamerané na skupinové učenie
· zakúpili sa nové knihy do detskej knižnice, náčinie a pomôcky na rozvíjanie pohybových schopností, výtvarný materiál, množstvo didaktických pomôcok na rozvíjanie grafomotorických činností, rozvoj reči, poznávania a  myslenia
· výukové softvéry 
12.  Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy (§ 2    

    ods. 1 písm. m). 

           OcÚ schvaľuje každoročne rozpočet, ktorým sa riadi aj naša MŠ. V ňom sú zahrnuté aj       

       režijné náklady, finančné prostriedky na zakúpenie pomôcok. Z darovacích príspevkov od rodičov  boli zakúpené didaktické pomôcky a rôzne interaktívne hry, edukačné materiály, tonery  a farby do tlačiarní, didaktická technika do všetkých tried, podľa potreby, ktoré boli financované z dotácií určených na výchovu a vzdelávanie detí predškolského veku. Inovatívne hry a edukačné materiály umožňujú učiteľkám kvalitnejšie, pútavejšie poskytovanie informácií formou didaktických hier a aktivít, projektového a zážitkového vzdelávania detí či už v interiéry alebo exteriéry školy. Zo sponzorského príspevku od rodičov boli zakúpené balíčky na Mikuláša pre 60 detí v sume 240 eur, hračky na Vianoce v sume 400 Eur, pracovné zošity pre deti po 3ks v sume 184 eur, výtvarný materiál v sume 480 eur, divadelné predstavenia  v sume cca 220 eur, sokoliari 80 eur, darčeky pre starých rodičov, pre mamičky, hygienické a socializačné balíčky pre deti, ochranné a dezinfekčné pomôcky ako opatrenia v boji proti Covidu 19, posteľné prádlo  v sume 460 eur,  exkurzie-203 eur, darčeky pre predškolákov cca 450 eur, knihy pre predškolákov -378eur, skriňa na postieľky 500 eur, farby na vymaľovanie exteriéru v sume cca 230 eur. Triedne aktivity( ako vianočná burza, tvorivé dielne, MDD, DM, úcta k starším, šarkaniáda, Deň Zeme, Deň MŠ Deň vody, mlieka, stromov, slnka, zdravej výživy, karneval, vyhodnotenie súťaže RECYKLUJ A VYHRAJ, spevácka a recitačná súťaž, rozlúčka s predškolákmi boli financované z triedneho fondu. Školské aktivity realizované podľa DAPZ boli financované z paušalného príspevku NP-PRIM II. 

13.  Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 písm. n).  
Koncepcia našej materskej školy vychádza z filozofie tvorivo humanistickej výchovy,  stredobodom nášho záujmu je dieťa ako individuálna osobnosť a jeho rozvíjanie. V úzkej spolupráci s rodinou uprednostňujeme potreby a záujmy sebarealizujúceho sa dieťaťa s rešpektovaním individuálnych a vekových zvláštností celého predškolského obdobia.

Základné cieľové úlohy v pláne práce školy nás viedli k naplneniu stanoveného cieľa, ktorý znel: Pomáhať dieťaťu v procese socializácie v detskej spoločnosti, zaradiť sa do plnohodnotného života v našej spoločnosti a v  spolupráci s rodičmi  premyslene pôsobiť na komplexný rozvoj osobnosti. 

V tomto školskom roku sme pracovali podľa vypracovaného Školského vzdelávacieho programu“ Hravo - zdravo“ , ktorý vychádza zo štátneho Vzdelávacieho programu.
Pri tvorbe týždenných plánov sme vychádzali z ročného plánu, ŠVP a ŠkVP, z pedagogicko-organizačných pokynov na daný školský rok. Zamerali sme sa najmä na kultúru a  tradície, zdravý životný štýl detí a ich rodín, na zlepšenie hygieny a hygienických návykov najmä u detí z marginalizovaných rómskych komunít a v neposlednom rade na jazykovú výchovu a zdolávanie jazykovej bariéry . Denne sme zaraďovali do plánovania prosociálne aktivity a edukačné hry, čím sme spestrili a obohatili výchovno-vyučovací proces. V tomto školskom roku sme pozornosť deti zamerali aj na poznávanie enviromentálnej výchovy.
      V predškolskom veku má výchova a vzdelávanie činnostný a procesuálny charakter, preto všeobecné i špecifické ciele smerujú k rozvoju elementárnych základov kľúčových kompetencií.

Našou prioritou je,  aby deti navštevovali MŠ pravidelne, aby počas dochádzky do materskej školy získali potrebné vedomosti a zručnosti z rôznych oblastí a aby ich vedeli  správne aplikovať aj v domácom prostredí, aby si rozvíjali kľúčové kompetencie, boli komunikatívne, prekonávali jazykovú bariéru, osvojovali si spisovný jazyk, boli tvorivé, rozvíjali  svoju fantáziu,priestorovú orientáciu, pohybovú koordináciu, grafomotorické činnosti, vedeli sa prezentovať aj na verejnosti. Väčšinu našich aktivít realizujeme v hrách a činnostiach. Pri práci s deťmi uplatňujeme zážitkové učenie , zavádzame projektové vyučovanie učíme sa formou pokusu a omylu. Teší nás každý konkrétny posun vpred vo vývine dieťaťa, aj keď práca s deťmi z MRK je oveľa náročnejšia a výsledky prichádzajú až po určitom čase, nie hneď.
 Vo výchove a vzdelávaní prihliadame na rôzne socio-kultúrne a socio-ekonomické rodinné zázemie detí, venujeme sa primerane každému dieťaťu,  rešpektujeme multikultúrnosť rodín. 
      Materská škola zabezpečuje podmienky na vzdelávanie detí zo sociálne znevýhodneného prostredia tak, aby mali rovnocenný prístup k vzdelávaniu ako ostatné deti. Snažíme sa vytvárať pre deti zo sociálne znevýhodneného prostredia individuálne podmienky pričom využívame špecifické metódy a formy výchovy a vzdelávania. Individuálnu pozornosť venujeme aj deťom trpiacich na alergie, deťom s poruchami reči a zraku. 

Prioritou našej školy je:

· Kvalitná výchova a vzdelávanie

· Kvalifikovaní pedagogickí zamestnanci

· Dobrá klíma školy

· Spokojnosť rodičov a detí
· Inkluzívny model vzdelávanie

· Dobrá spolupráca školy so zriaďovateľom
· Aktívna spolupráca s pomáhajúcimi profesiami

· Zapájanie sa do projektov zameraných na podporu škôl a školských zariadení

· Realizácia vlastných akcií na zvýšenie záujmu rodičov o zaškolenie detí

· Aktívna spolupráca s rodinami detí navštevujúcich MŠ

· Dbať na čistotu prostredia a hygienu školy
· Poskytovať deťom vzdelávanie aj v čase pandémie-dištančné vzdelávanie

· Odbúravať predsudky zo strany rodičov

· Zapájať rodičov do diania v MŠ
14. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení (§ 2 ods.             1 písm. o). 
Analýza súčasného stavu – SWOT analýza pozostáva zo silnej a slabej stránky, riziká a príležitosti.

    SWOT ANALÝZA ŠKOLY                       

	                  SILNÉ STRÁNKY ŠKOLY
	                SLABÉ STRÁNKY ŠKOLY

	· 100% - ná  kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov

· kvalitná príprava detí  vo všetkých výchovných zložkách

· kreativita učiteľov vo výchovno- vzdelávacom procese

· kolektívna práca

· veľmi dobré vzťahy v kolektíve

· dobrá spolupráca so zriaďovateľom

· finančné zabezpečenie školy zriaďovateľom

· spolupráca školy so ZŠ , ŠZŠ a KC

· prezentácia školy na verejnosti 

· vhodná poloha školy

· zapájanie sa do projektov podľa ponuky MPC i ministerstva školstva

· zvyšovanie kvalifikovanosti učiteľo
	· slabšia úroveň grafomotorických zručností a komunikačných schopností u detí zo sociálne znevýhodneného prostredia  

· vysoká jazyková bariéra u deti zo sociálne znevýhodneného prostredia

· nepravidelná dochádzka detí z MRK

· nezáujem rodičov o vzdelávanie

· zlá spolupráca rodičov 

· nedostatočné hygienické návyky

· nevyhovujúci terénu na školskom dvore

· malé, priechodné triedy

· chýbajúce spálne pre deti

· chýbajúca šatňa pre zamestnancov školy

· chýbajúci sklad na čistiace prostriedky 

· negramotnosť v oblasti online vzdelávania

	                     PRÍLEŽITOSTI ŠKOLY
	                         RIZIKÁ ŠKOLY

	· doplnenie nových učebných pomôcok v súlade so ŠVP a ŠkVP

· Školský Špeciálny pedagóg, prípadne logopéd a asistent učiteľa

· materiálne zabezpečenie školy

· priebežné vzdelávania organizované   MPC v Prešove a NP-PRIM
· ochota pracovať nad rámec povinností
· teembilding

· prezentácia na verejnosti

· participácia a tvorba projektov

· spolupráca so zriaďovateľom

· rekonštrukcia, prípadne výstavba novej MŠ

· zainteresovanosť rodičov na chode školy

· spolupráca s TSP,AOZ,MOPS
	· negatívny vplyv sociálne slabého prostredia na deti

· predsudky verejnosti voči MRK

· vysoká nezamestnanosť 

· upadajúci inkluzívny model vzdelávania

· stúpajúci počet deti s poruchami správania

· demografická krivka

· nezáujem o vzdelávanie zo strany rodičov 
· zlá finančná situácia a stúpajúci nárast cien a poplatkov

· ohrozovanie zdravotného stavu zamestnancov školy

· šírenie ochorenia COVID 19


  Konkrétne ciele školy:

· Motivovať pedagogických. zamestnancov k osobnostnému a profesijnému rozvoju sebavzdelávania.

· Využiť potenciál národných projektov pre diverzifikáciu školy -Vymedziť iné spôsoby učenia sa

· Vytvárať vhodné podmienky pre výchovno-vzdelávací proces - Zvyšovať potenciál online vzdelávania.

· Optimalizovať strategické ciele vzhľadom na zmenu legislatívy - Strategicky sa pripraviť na povinnú školskú dochádzku v podmienkach  MŠ.

· Zvýšiť záujem rodičov o dianie v MŠ - Prezentovať činnosť  materskej školy na verejnosti.

· Vytvárať pozitívny vzťah k regionálnej kultúre a ľudovým tradíciám – Budovanie  kultúry a učenia sa.

· Zavádzanie stratégie inkluzívneho tímu – Spolupráca s komunitou.

· Zvýšiť záujem rodičov o dianie v MŠ - Organizovať spoločné aktivity a výlety  v spolupráci s inkluzívnym tímom.

· Angažovať ľudí morálnymi hodnotami - Realizovať inklúzivny model vzdelávania a odbúravať predsudky, hlavne na strane rodičov ,ale aj detí.

· Zúčastňovať sa zastupiteľstva pri rozhodovaní finančných prostriedkov v rámci školy- Aktívna komunikácia medzi zriaďovateľom a školou

Ďalšie ciele :

· podporovať osobnosť a záujmy každého dieťaťa

· skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou 

· zaviesť nové formy a metódy práce
· odstraňovať komunikačné bariéry
· do edukačného procesu zapájať rôznu digitálnu technológiu

· tvorba učebných osnov a ŠKVP podľa nového ŠVP
· v spolupráci s rodinou, uvedomovať si potrebu zdravého životného štýlu
· v spolupráci so zriaďovateľom, zútulňovať prostredie MŠ, vybavením nových hračiek, didaktickej techniky, nábytkom aj náčiním na školskom dvore.
Dlhodobé ciele materskej školy:

· Skvalitňovať prípravu detí na vstup do základnej školy počas celej dochádzky dieťaťa do materskej školy.
· Zvyšovať zaškolenie detí zo sociálne znevýhodneného prostredia.
· Vytvárať pozitívny vzťah k regionálnej kultúre a ľudovým tradíciám.

· Prezentovať činnosť  materskej školy na verejnosti.

· Realizovať inkluzívny model vzdelávania a odbúravať predsudky, hlavne na strane rodičov ale aj detí.

· Aplikovať environmentálnu výchovu vo výchovno-vzdelávacom procese.
· Pri výchove a vzdelávaní detí zo sociálne znevýhodneného prostredia posilňovať individuálny prístup k deťom.
· Podporovať nadané deti a zviditeľniť ich talent na verejnosti
· Zavádzať do výchovno-vzdelávacieho procesu prácu s pracovným zošitom
Úlohy, ktoré sme si stanovili v pláne práce školy boli splnené. Veľkú pozornosť  sme venovali pripravenosti detí na vstup do základnej školy, ale aj adaptáciou 3-4 ročných detí na prostredie MŠ. Dbali sme hlavne na rozvoj  grafomotoriky, rozvoj matematických predstáv a rozvoj poznávacích procesov vo všetkých vzdelávacích oblastiach. Osobitná pozornosť bola venovaná deťom so sociálne znevýhodneného prostredia, hlavne čo sa týka rozvíjania komunikačných kompetencií, hygienických návykov a socializácie.
Aj v tomto roku sme sa snažili o adaptovanie detí sa na nové prostredie materskej školy. Adaptačný proces prebehol veľmi dobre aj zásluhou učiteliek, ktoré pravidelnými konzultáciami s rodičmi pomohli vytvoriť pre deti prostredie plné pohody a radosti. 

Dobrá úroveň je v oblasti kognitívnej, hlavne u detí pripravujúcich sa na vstup do základnej školy. Veľmi dobré výsledky sú v oblasti pohybových aktivít, výtvarnej a hudobnej výchovy, ale aj v oblasti poznávania a grafomotorických činností.
Nedostatky sú v oblasti jazykovej výchovy, hlavne u detí so sociálne znevýhodneného prostredia. Túto oblasť postupne skvalitňujeme, ale je to proces dlhodobý. Aj naďalej, je preto potrebné sa zamerať na podporu komunikatívnych kompetencií a predčitateľskej gramotnosti detí využívaním interaktívnych metód vo výchovno-vzdelávacej činnosti. Vzhľadom nato, že aj u detí v z majoritnej skupiny sa objavuje porucha reči, výslovnosti, navrhovali sme rodičom spoluprácu s logopédom už v skoršom veku t.j od 4 rokov. 
Pretože znalosť slovenského jazyka  a slovná zásoba je minimálna u detí z minoritnej skupiny, začíname s porozumením slovenských výrazov. Komunikácia v štátnom jazyku prebieha u nás postupnými krokmi  od pasívnej slovnej zásoby k aktívnej slovnej zásobe.  Na konci školského roka sú deti s kultúrou reči na dobrej úrovni, slovná zásoba je bohatšia, je zlepšená gramatická správnosť rečového prejavu a dorozumievania v slovenskom jazyku.
Spolupráca školy a rodiny

       Spoluprácu s rodičmi uskutočňujeme viacerými aktivitami ako sú triedne aktívy, Vianočná besiedka, Vianočná burza, Deň matiek, prednáška o školskej zrelosti detí, beseda s logopédom, s učiteľkou zo základnej školy, deň detí, program pri príležitosti rozlúčky s predškolákmi. V priebehu šk. roka 2021/22 spolupráca s rodičmi prebiehala aj prostredníctvom telekomunikačných a web komunikačných a online  kanálov v rámci dištančnej výučby detí predškolského veku. Dôvodom dištančnej výučby bolo uzatvorenie materskej školy z dôvodu šírenia pandémie COVID-19 v pedagogickom kolektíve ale aj medzi deťmi a rodinami v komunite. Výučba bola realizovaná dištančnou formou prostredníctvom online kanálov. Zamestnanci, ktorí neboli pozitívni, realizovali vzdelávanie aj formou roznášania pracovných listov do rodín , poskytli im aj materiál, aby mohli deti dané úlohy splniť. Návratnosť a spolupráca s rodinami bola 50% tná.
       Spolupracujeme so ZŠ v Medzanoch, ZŠ v Ostrovanoch a komunitným centrom v Ostrovanoch. S deťmi navštevujeme 1.ročník ZŠ v Ostrovanoch. Vymieňame si skúsenosti, poznatky, informácie o deťoch. Úzko spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradňou v Sabinove a riadime sa ich pokynmi. V tomto duchu vedieme aj diagnostické záznamy o deťoch. 
15. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení (§ 2 ods.             1 písm. o). 
·  kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov
· vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

· inovačné trendy edukácie 

· digitalizácia edukačného procesu

· tvorivá atmosféra 

· detská školská knižnica

· pravidelná stimulácia deti predškolského veku

· realizácia projektov

· podnetná a estetická výzdoba tried a priestorov MŠ

· postupná modernizácia školy, školského dvora

· rekonštrukcia detských hygienických zariadení, rekonštrukcia osvetlenia miestností, rekonštrukcia priestorov MŠ

· spolupráca s inštitúciami – ZŠ  Ostrovany, ŠZŠ Ostrovany, ZŠ Medzany, ZŠ Šarišské Michaľany,  CPPPaP - Lipany, CPPPaP- Sabinov
· prezentácia materskej školy  na verejnosti
II. Ďalšie informácie o škole, ktoré môže správa obsahovať:
a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania ( § 2 ods. 2 písm. 
Zodpovedajú požiadavkám na edukačný proces:
· pravidelné striedanie výchovných činností
· voľnejšie usporiadanie denných činností s odstránením presného dodržiavania dĺžky jednotlivých činností
· dostatok času na denné činnosti a aktivity
b) Voľnočasové aktivity školy (§ 2 ods. 2 písm. b)

· Kultúrne vystúpenie pre starých rodičov 
· Program ku Dňu matiek

· Tvorivé dielne

· Vianočná burza

c) Spolupráca školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom (§ 2 ods.  

     2 písm. c)
· Spolupráca s Radou školy pri MŠ Ostrovany

· Poradenské služby v oblasti edukácie detí predškolského veku
· Orientácia rodičov v sieti zariadení špeciálno-pedagogického poradenstva, pedagogicko-psychologických poradní a logopedickej starostlivosti

· Spolupráca so ZŠ v Medzanoch a ZŠ v Ostrovanoch
d) Spolupráca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
· Predbežné testy školskej zrelosti detí
· Individuálne konzultácie s rodičmi detí
· Konzultácia psychologičky s triednymi učiteľkami
· Poradenstvo pri výchovno-vzdelávacích problémoch dieťaťa
 e) Spolupráca so školskou jedálňou

Nevyhnutnou súčasťou materskej školy je školská jedáleň. 
Školská jedáleň pri Materskej škole v Ostrovanoch realizuje projekt Školské ovocie (Nariadenie vlády SR (ES) č. 2888/2008) pravidelným podávaním ovocných a zeleninových produktov dodávateľom Boni Fructi a projekt Školské mlieko (Nariadenie vlády SRč.339/2008). Prostredníctvom poskytovaného výživného stravovania deťom sa školská jedáleň podieľa na plnení úloh, ktoré vyplývajú z Národného programu prevencie nadváhy a obezity, čím sa zároveň spolupodieľa na výchove k zdravému životnému štýlu a dobrým stravovacím návykom.

 Jedálne lístky sú zostavované v súlade so „Zásadami pre zostavovanie jedálnych lístkov“.. Zamestnankyne jedlá podávali deťom v zmysle legislatívy. 

Svetový deň výživy sme si pripomenuli výstavou spojenou s prezentáciou  a ochutnávkou nátierok a šalátu z jesennej zeleniny pre rodičov s možnosťou nielen jedlo ochutnať, ale i získať recept na jeho prípravu. Zamestnankyne školskej jedálne sa ochotne podieľali na príprave tejto akcie materskej školy, ako aj na príprave Vianočnej burzy (upiekli perníky). 

f) Spolupráca s fyzickými a  právnickými osobami (neziskovými organizáciami, občianskymi združeniami, atď. )

· Ľudské zdroje

g) Iná spolupráca

· Spolupráca s logopédom – PhDr. Zuzana Kmecová – vykonávanie logopedickej terapie 

· Spolupráca s TSP, TP a KC
· Spolupráca s miestnou knižnicou-Obecný Úrad Ostrovany – pravidelné návštevy predškolákov.

h) Prezentácia školy v masmédiách
Vyhodnotenie cieľa, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy
Stanovené ciele v koncepčnom zámere rozvoja školy boli plnené priebežne  prostredníctvom edukačných aktivít, projektov a podujatí organizovaných materskou školou, materiálno- technickým vybavením.

· Ciele zamerané na uplatňovanie zásad správnej výživy, výchovou k správne orientovanej výžive vytváraním správnych stravovacích návykov u detí  prostredníctvom metodického materiálu „HRAVO- ZDRAVO“ učia deti zdravej výžive, prezentovaním správnej výživy, zvýšením aktívnych športových činností a aktivít – Deň jablka, Deň zdravej výživy, svetový deň mlieka v školách, svetový deň výživy.

· Ciele zamerané na zaškolenie čo najväčšieho počtu 5-6 ročných detí vytvorením priestoru pre ďalšiu triedu ,čím bolo úspešne realizované povinné predprimárne vzdelávanie  a možnosť zaškoliť všetky detí v tomto školskom roku

· Vnímavosť detí a odstraňovanie ľahostajnosti voči svojmu okoliu, utvárania pocitu radosti z krás prírody sme prehlbovali v oblasti enviromentálnej a ekologickej výchovy – triedne mini záhradky, pozorovanie dážďoviek,, triedenie odpadu – projekt Separáčik, Recykluj a vyhraj, Deň stromov, Deň Zeme, Od semienka k rastlinke

· Materiálno – technické vybavenie – spolupodieľanie sa na rozširovaní kapacít – postupným dopĺňaním vybavenia tried
· spolupráca so zriaďovateľom a ostatnými segmentmi podporujúce rozvoj a šírenie vzdelávania  a osvety 
V Ostrovanoch   12.9.2022


     
                     Renáta Triščová






  
           riaditeľka materskej školy

29

